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heat 11 - Leidenschaft fiir industrielle Prozesswarme & Warmeilibertragung

Klimafreundliche, zuverldssige und energieeffiziente Losungen zur Deckung des weltweit wachsenden Energiebedarfs.

Unser Leistungsspektrum umfasst Planung, Engineering, Fertigung, Montage, Inbetriebnahme und After-Sales Service.
Nationale und internationale Kunden in der Industrie, Chemie- und Petrochemie sowie der Energieerzeugung setzen auf unsere
Anlagen und unsere Expertise. Wir fertigen die Verrohrung fiir unsere Anlagen und die Anbindung an die Schnittstellen beim
Kunden in unserer modernen Fertigung am neuen Unternehmensstandort Kirchlengern.
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lhre Aufgaben -~

- Sie verantworten und managen einzelne Projekte im Anlagenbau (Industrielle Prozesswarmetechnik)

- Dabei sind Sie abteilungstbergreifender Ansprechpartner und leiten das Projektteam

- Sie Uberwachen die Einhaltung der Projektziele im Hinblick auf technische Funktionalitat, Kosten, Termine und Qualitat

- Bei der regelmalSigen Projektverfolgung und -Uberwachung nutzen Sie hausinterne Controlling-Tools

- Sie unterstitzen den Vertrieb beim Erstellen von Angeboten fiir Kunden und den Einkauf beim Fihren von technischen
Verhandlungen mit Lieferanten und Kunden

- Die Terminplanung fur Ihre Projekte erstellen Sie in enger Abstimmung mit dem Engineering, der Konstruktion und Fertigung

- Auch das Claim- Management (Steuerung des Nachtrags- und Anderungsmanagements) gehort zu lhren Aufgaben

Sie bringen mit -~

- Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium, z.B. der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen

- Wir suchen sowohl Senioren als auch Junioren. Sie kennen sich im technischen Projektmanagement aus? Umso besser!
Wenn aber nicht, auch kein Problem - Wir entwickeln uns auch gerne gemeinsam mit lhnen.

- Wichtig ist uns: Engagement, Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und das Interesse an Technik und Management.

WirfarSie -

- Ein professionelles und modernes Arbeitsumfeld in einem zukunftsorientierten und gut aufgestellten Unternehmen

- Ein 50-Kopfiges Experten-Team, das Wert auf einen guten kollegialen Umgang und einen innovativen und technischen
Ideen-Austausch legt

- Eine attraktive und leistungsorientierte Vergitung

- Flexible Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarung von Beruf und Familie

- Forderung von individuellen Karriere- und Weiterentwicklungen

www.heat11.com

Interessiert? — Dann jetzt bewerben und Karriere starten!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! | bewerbung@heat11.com | 0521989 110-0

Direkt zur Karriere-Seite




